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Wege- und Dienstwegeunfälle im Straßenverkehr  

Verkehrsunfälle von Beschäftigten - reine Privatsache?

Zahlen der BG ETEM in 2014
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30 tödliche
Arbeitsunfälle

32 tödliche
Wege- u. 

Dienstwegeunfälle

Wege- und Dienstwegeunfälle im Straßenverkehr 
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57.993 Arbeitsunfälle

Wege- u. Dienst-
wegeunfälle im 
Straßenverkehr

10.973

Zahlen der BG ETEM in 2014
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Ausgaben der BG ETEM 
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188 Mio. €
Wege- u. Dienstwege-

unfälle im Straßenverkehr

81 Mio. €
sonstige Wege- u. 
Dienstwegeunfälle 

392 Mio. €
Arbeitsunfälle ohne 
Dienstwegeunfälle 

1.352 Mio. €
Gesamtausgaben 

153 Mio. €
Berufskrankheiten

Zahlen der BG ETEM in 2014
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Komplexität der Verkehrsunfallprävention

KollegenVersicherter

UV-Träger
BG ETEMBG ETEM

Arbeitgeber

Verkehrsunfälle von Beschäftigten - reine Privatsache?

andere 
Verkehrsteilnehmer

Ordnungs- u. 
Straßenbau-
behörden

Fahrzeughersteller
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Versichertenseitige Randbedingungen für Verkehrsunfälle

► mängelbehafteter             
Fahrzeugzustand 

► große/risikoreiche 
Fahrstrecken

► Zeitgewinn                   
orientierter Fahrstil 

► Provokation                      
Anderer                   

► Verkehrs-
sicherheitsexperte

► überdurch-
schnittlicher
Verkehrsteilnehmer

► Sanktionen         
sind ungerecht

► Müdigkeit

Selbsteinschätzung

Einschätzungen     
des                                          

Beschäftigten         

Einschätzungen     
des                                          

Beschäftigten         

Einschätzungen     
des                                          

Beschäftigten         

► attraktiv u. 
preiswert 
wohnen

► individuell u. 
schnell ans 
Ziel

► sportlich          
ans Ziel 

grundlegende 
Wertvorstellungen Risikokonsequenz
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Arbeitgeber erwarten

► ortsungebunden

► flexibel einsetzbar

► pünktlich

► leisten Überstunden

► führen umfangreiche Dienstreisen durch

► nehmen lange Fahrzeiten in Kauf

► in Fahrzeugen telefonisch zu erreichen

Arbeitnehmer sind

Verkehrsunfälle von Beschäftigten - reine Privatsache?
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Arbeitgeber: „Wir können doch gar nichts machen!“

► Wohnortwahl

► Länge / Risikosituation der Wegstrecke

► Auswahl des Verkehrsmittels

► Sicherheitsniveau u. Zustand privater 
Verkehrsmittel

► Zustand öffentlicher Verkehrsmittel

► Verhalten Beschäftigter im Straßenverkehr

► Verhalten Anderer

► Wetter

Ich habe keinen 
Einfluss auf:
Ich habe keinen 
Einfluss auf:
Ich habe keinen 
Einfluss auf:

?
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► Einsatz sinnvoll?

► Förderung von 
Sicherheitsausrüstung 

► Garagenplätze

► freiwilliger Zweiradcheck

► Fahrtraining

Zweiräder

► Unterweisung u. 
Motivationsförderung

► betriebliche Aktionen

► Sicherheitstraining

► Förderung von 
Sicherheitsausrüstung

► freiwillige Fahrzeugchecks

persönliche Ansätze

► Verwender spezifische 
Auswahl

► sichere Ausstattung

► Assistenz/-
Navigationssysteme

► Einweisung 

Dienstwagen

► Beratung

► Seminare

► Aktionen

BG ETEMBG ETEM

► Standortauswahl

► Werkswohnungen/       
attraktive Mieten

► flexible Arbeitszeitmodelle

► attraktives Jobticket

► Bahncard

Basis-
Randbedingungen

Förderung der 
Verkehrssicherheit 

Verkehrsunfälle von Beschäftigten - reine Privatsache?



© Dr. Lux 19. April 2016

auf Rechte bestehen

zeitoptimiertes Fahren

Verstöße als Bagatellen

Regelungen/Kontrollen 

Betroffenenverständnis

Kollegen beeinflussen sicherheitsorientierte Wertvorstellungen

Verkehrsunfälle von Beschäftigten - reine Privatsache?l

Ich bin Experte!

Werte und 
Erfahrungen

Austausch zu 
Werten und       
Erfahrungen

Förderung
sicherheits-
gerechten 
Verhaltens



© Dr. Lux 19. April 2016

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Dr.-Ing. Reinhard Lux
BG ETEM
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Köln

Tel.: 0221 / 3778-6160
Büro: 0221 / 3778-6161
Mail: lux.reinhard@bgetem.de„Ja wo fahren Sie denn?“ - DVR Plakatmotiv 1999
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