FaC h aU SSC h U SS - ‘ Deutsche Gesetzliche

. (J
I nform atIOn Unfallversicherung \ -4 ‘ .X‘ ‘

Fachausschuss Elektrotechnik

Fachausschuss-
Informationsblatt Nr.

FAET 1

Arbeitsmedizinische Regelungen fir Schwangere an
Arbeitsplatzen unter Einwirkung von Laserstrahlung

Stand: 08/2009

Deutsche Gesetzliche Fachausschuss Elektrotechnik, Telefon: 0221 / 3778- 6177
Unfallversicherung e. V. (DGUV) Referat Optische Strahlung Telefax: 0221 / 3778- 6165
Spitzenverband der gewerblichen Hausadresse: BG Energie Textil Elektro Email: brose.martin@bgete.de
Berufsgenossenschaften und der Gustav-Heinemann-Ufer 130 Internet: www.bgete.de

Unfallversicherungstréger der 50968 Kodin
offentlichen Hand



Vorwort

Diese Fachausschuss-Information (FA-Info) soll eine Hilfestellung zur Gefahrdungsanalyse
und zur Festlegung von SchutzmaBnahmen fir die Unternehmer und Anwender sein zur
Sicherung von Schwangeren am Arbeitsplatz

Es werden die Gefahrdungen und SchutzmaBnahmen erlautert.

Spezielle Regelungen fiir schwangere Mitarbeiterinnen beim Umgang mit Lasern bestehen
nicht. In jedem Fall hat der Arbeitgeber die Aufsichtsbehérde (zustéandige
Arbeitsschutzbehdérde) unverziglich Uber die Schwangerschaft zu informieren

(§ 5 Mutterschutzgesetz). Zudem ist in jedem Fall eine Ermittlung und Beurteilung der
Gefahrdungen unter Berlcksichtigung des ,Gesetzes zum Schutz vor der erwerbstatigen
Mutter® (Mutterschutzgesetz) und der ,Verordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz®
(Mutterschutzrichtlinienverordnung) in Verbindung mit dem ,Gesetz Uber die Durchfiihrung
von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz) durchzufihren.
Ergibt die Beurteilung, dass die Sicherheit oder Gesundheit der betroffenen Arbeitnehmerinnen
geféhrdet ist und dass Auswirkungen auf Schwangerschaft oder Stillzeit mdglich sind, so trifft
der Arbeitgeber die erforderlichen MaBnahmen.

Bei der Anwendung von SchutzmaBnahmen ist folgende Rangfolge zu beachten:
1. Umgestaltung der Arbeitsbedingungen, so dass die Gefahrdung vermieden wird.
2. Arbeitsplatzwechsel zur Vermeidung der Exposition und Belastung

3. Beschaftigungsverbot

Folgende Besonderheiten sind fir schwangere Mitarbeiterinnen bei der Anwendung von
Lasern zu beachten;

e Allgemein bestehen bei Lasern keine besonderen Geféahrdungen fir schwangere
Mitarbeiterinnen. Hier bestehen die typischen Gefahrdungen durch Laserstrahlung
insbesondere flr die Augen.

In seltenen Féllen kann bei gepulsten Lasersystemen, je nach Impulswiederholfrequenz
ein epileptischer Anfall hervorgerufen werden.

e Bei Lasern mit hoher Leistung besteht eine hohe Gefahrdung fir Haut und Auge. Je nach
Leistung und Frequenz kann die Laserstrahlung auch tief in das Gewebe eindringen.

e SchutzmaBnahmen sind jedoch nach BGV B2 sicher zu treffen, sodass in der Regel keine
Gefahrdung bei Einhaltung der SchutzmaBnahmen mehr besteht.

e Hochleistungslaser bei der Materialbearbeitung kénnen Sekundareffekte erzeugen. Die
dabei auftretenden Schadstoffe kénnen toxische und krebserzeugende Bestandteile
enthalten. Auch diese missten in der Regel, gemaB DIN EN 12626 / ISO 11553-1,-2
sicher abgesaugt werden.



Schwangere und stillende Mtter darfen u. a. nicht mit Arbeiten beschaftigt werden, bei
denen die Gesundheit von Mutter oder Kind (Leibesfrucht, Fétus) durch chemische
Gefahrstoffe oder biologische Arbeitsstoffe geféhrdet ist. Eine derartige Gefahrdung ist
insbesondere gegeben bei: Beschéftigung mit giftigen, sehr giftigen und
gesundheitsschadlichen Gefahrstoffen bei Uberschreitung des Grenzwertes; bei
Beschaftigung mit krebserzeugenden, fruchtschadigenden oder erbgutverandernden
Gefahrstoffen; bei Arbeiten mit der Gefahr der Freisetzung von infektiésen Agenzien.

Derartige Gefahrdungen kénnen insbesondere bei der Materialbearbeitung mit Lasern
sowie bei der Anwendung von Lasern im human- und tiermedizinischen Bereich gegeben

sein.

Ergibt die Beurteilung das Vorliegen einer derartigen Gefahrdung, so ist zunachst zu
prifen, ob diese durch technische oder organisatorische MaBnahmen (z. B. Kapselung,
Abschirmung, Absaugung, Umsetzung der Mitarbeiterin an einen nicht gefdhrdenden
Arbeitsplatz) beseitigt werden kann. Ist dies nicht mdglich, so ist ein Beschaftigungsverbot
auszusprechen.

Schwangere dirfen nicht oder stillende Mutter dirfen nicht mit Arbeiten beschaftigt
werden, bei denen die Gesundheit von Mutter oder Kind (Leibesfrucht,

Fotus) durch physikalische Schadfaktoren gefahrdet wird.

Hierzu gehdrt insbesondere ionisierende Strahlung.

Bei Ultra-Kurzpulslasern im Femtosekunden-Bereich kann eine Gefahrdung durch
ionisierende Strahlung entstehen. Danach muss die R6V angewendet werden.
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